
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

  

RENCANA KERJA

TAHUNAN(REVISI)

KANTOR KESEHATAN PELABUHAN KELAS I

BATAM TAHUN 2022



 

KATA PENGANTAR 

 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena atas Anugrah- 

Nya maka penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (Revisi) Kantor Kesehatan Pelabuhan 

Kelas I Batam Tahun 2022 dapat diselesaikan pada waktunya. 

Rencana Kinerja Tahunan Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I Batam merupakan 

jabaran dari Rencana Aksi Kegiatan (Revisi) tahun 2020 - 2024 yang disesuaikan dengan 

tugas pokok dan fungsi Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I Batam. 

Rencana Kinerja Tahunan ini selanjutnya akan menjadi pedoman pelaksanaan 

program dan kegiatan tahun 2022, untuk itu kami harapkan masukan dan saran dari semua 

pihak untuk kesempurnaan pedoman ini. 

 
 

 
 

Batam,   Juli 2022  

Kepala Kantor Kesehatan Pelabuhan 
Kelas I Batam

 
 
 

dr. Achmad Farchanny Tri Adryanto, MKM 

NIP 196902192002121003 



A. Rencana Kinerja Tahunan 
 

 
Kementerian / Lembaga : Kementerian Kesehatan RI 

Unit Organisasi : Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I Batam 

Program : Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

Sasaran Strategis yang didukung : Meningkatnya Pelayanan Kekarantinaan di Pintu Masuk 
Negara dan Wilayah 

Kegiatan : 1. Dukungan Pelayanan Kekarantinaan di Pintu Masuk 
Negara dan Wilayah (4249) 

2. Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditjen 
Pencegahan dan PengendalianPenyakit (4815) 

Anggaran : Rp. 57.980.808.000 

 

B. Sasaran, Indikator, Target dan Pendanaan 

 

No SASARAN INDIKATOR TARGET PENDANAAN 

1 

Meningkatnya 
Pelayanan 
Kekarantinaan di 
Pintu Masuk Negara 
dan Wilayah  
 

1 
    
    

       0,87 
 

7.636.284.000 2 

Persentase faktor risiko penyakit 
dipintu masuk yang dikendalikan 
pada orang, alat angkut, barang 
dan lingkungan 

100% 

3 
Indeks Pengandalian Faktor risiko 
di pintu masuk negara 

0,91 

4 
   

84 

50.344.524.000 

2 

Meningkatnya 
dukungan 
manajemen dan 
pelaksanaan tugas 
teknis lainnya pada 
Program 
Pencegahan dan 
Pengendalian 
Penyakit  
 

5 
Nilai indikator kinerja pelaksanaan 
anggaran 

 

6 
Kinerja implementasi WBK satker 

77 

7 
  

     
60% 

 

Indeks Deteksi Faktor Risiko di
pintu masuk negara

93

Nilai kinerja anggaran

Peningkatan ASN yang 
ditingkatkan kompetensinya



C. Rincian Kegiatan dan Anggaran 
 

Kode Rincian Output 
Tahun                                     2022 

Vol Satuan Anggaran (Rp) 

4249 
Dukungan Pelayanan Kekarantinaan di Pintu Masuk Negara 
dan                                Wilayah 

7.636.284.000 

PEA.001 
Koordinasi Pelayanan Kekarantinaan di 
Pintu Masuk Negara dan Wilayah 

24 Kegiatan    187.240.000 

QAA.011 Pelayanan Kesehatan Haji 26400 Orang 1.478.309.000 

QAA.012 
Pelayanan Kesehatan Di 
Pelabuhan/Bandara/Lintas Batas 

6800 Orang   2.819.261.000 

QAH.U01 
Layanan pengendalian faktor risiko 
penyakit di pelabuhan penyeberangan 

132 Layanan    74.712.000 

QAH.U04 
Layanan Kesehatan Pada Situasi 
Khusus 

186 Layanan 500.223.000 

QAH.U07 Layanan Pengendalian Vektor DBD 48 Layanan         50.928.000 

QAH.U08 Layanan Survei Vektor Pes 80 Layanan 205.840.000 

QAH.U11 Layanan Survei Vektor Dbd 200 Layanan         64.000.000 

QAH.016 
Layanan Pengendalian Faktor Risiko 
Lingkungan 

25 Layanan 144.550.000 

QAH.017 
Layanan Pemeriksaan Orang, Barang, 
Alat Angkut 

254 Layanan 1.002.221.000 

RAB.001 
Pengadaan Alat Dan Bahan 
Kekarantinaan Kesehatan Di Pintu 
Masuk 

6 Paket 625.352.000 

TBC.001 Pelatihan Kesehatan 26 Orang 483.648.000 

4815 
Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program Di Ditjen 
Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit 

50.344.524.000 

AEA.505 
Koordinasi Lintas Program Lintas Sektor 
Kepegawaian Dan Umum 

28 Kegiatan 257.512.000 

EBA.956 Layanan BMN 1 Layanan       33.890.000 

EBA.957 Layanan Hukum  1 Layanan        14.725.000 

EBA.958 Layanan Hubungan Masyarakat  1 Layanan       45.041.000 

EBA.060 
Layanan Organisasi Dan Tata 
Kelola Internal 

1 Layanan        26.372.000 

EBA.962 Layanan Umum Dan Perlengkapan 1 Layanan        33.558.000 

EBA.994 Layanan Perkantoran 12 Layanan 
19.174.642.000 

 

EBB.951 Layanan Sarana Intrenal 78  Unit 
2.666.205.000 



EBB.971 Layanan Prasarana Internal  1 Unit 
27.883.795.000 

 

EBC.954 Layanan Manajemen SDM 88 Orang 
    100.668.000 

 

EBD.952 
Layanan Perencanaan dan 
Penganggaran 

1 Dokumen 80.596.000 

EBD.953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi  2 Dokumen 35.192.000 

EBD.955 Layanan Manajemen Keuangan 2 Dokumen 
     42.328.000 



PENUTUP 

 

 

 

 

 

      

 

 

         

  Rencana  Kinerja  Tahunan  (Revisi)  Kantor  Kesehatan  Pelabuhan  Kelas  I  Batam 

tahun  2022  ini  merupakan  pedoman  /  acuan  dalam  pelaksanaan  kegiatan  selama  kurun

waktu satu tahun ke depan, dengan demikian Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I Batam 

mempunyairencana  kerja  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  yang telah ditetapkan dan 

akan dievaluasi pada awal tahun berikutnya.

  Rencana Kinerja Tahunan (Revisi) tahun 2022 Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas I 

Batam  telah  selesai  disusun  dan  diharapkan dapat  menjadi  kajian  dan  telaahan  bersama.

Semoga Tuhan Yang Maha Kuasa senantiasa memberikan petunjuk dan bimbingan-Nya.
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